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Velkomst

Der blev budt velkommen ved skolens hovedindgang, inden deltagerne ved samtalen bevaegede
sig gennem skolen og ned til lokalerne for SP-A.

Deltagere ved samtalen var:

Skolebestyrelsesforman Jesper Schrdoder

Skoleleder Ketty Hgj

Viceskoleleder Kim Toft

Padagogiskleder Kristoffer Egebjerg Georgsen
Padagogiskleder af SFO Gitte Hovgard Brixen
Tillidsrepraesentant pa Lundgardskolen Annette Vejs
Berne- og Familieudvalgsformand Ulrik Hyldgaard
Berne -og Unge direkter Louise Raunkjar

Skolechef Lene Brandt

Skolekonsulent Lisa Lykkemark Kristensen

Dagsorden til Skoleudviklingssamtale 2025

Dagsorden: Referat:
1. Velkomst v. ledelsen KH siger velkommen
2. Opfelgning fra sidste KG folger op i SPA om Onlineskole og
skoleudviklingssamtale. SPA
3. Ledelsen praesenterer udvalgte udviklings- KG fortaeller videre om Onlineskole
og indsatsomrader pa skolen herunder og Juniormesterizrer samt Minirad

minirdd — og for overbygningsskoler

Lo GB om szarlige indsatser i BS
juniormesterlzere.

Arbejde med fravaer fortzeller KH om
i AKT-lokalet i C

KT fortaeller om praksisfaglighed og
viser datapakke — karakterer, Cepos,
Elevtal og overgangstest - |

Makerspace

4. Perspektiver fra bestyrelsen, medarbejderne | Pa biblioteket:

og bgrnene.
Martin: Hensigtserklaeringen

Jesper: Hensigtserklaeringen

AV: Udmgntning af kvalitetsprogram
— herunder timebankstimer/to-
voksenordninger

5. Samtaleemner med afseet i den strategiske | 1F/K
ramme for skolevazsenet:
o Folkeskolelgftet. Hvordan planlaegger
| at arbejde med intentionen bag
Folkeskolelaftet? Der laves 6 slides med hvert punkt

Hvordan vi er i gang/i mal med
punkterne i folkeskolelgftet

6. Evt. I omkleedning Idraet — gennem hallen
— og slut omklaedning for pigerne

Behov for renovering af faglokaler




Opfelgning fra sidste samtale

Kristoffer fortalte om Lundgardskolens arbejde med onlineskole, og de erfaringer som skolen
har gjort det seneste ar.

Det er tydeligt for Lundgardskolen, at onlineskole pa ingen made er et quick fix til trivsel, og

at onlinedelen ikke ma sta alene, hvis vi skal gere os forhabninger om, at fa skolevaerende

elever tilbage ind i klassefzllesskaberne igen.

TRIVSELstyrke

udvikling
BEVAGELSE =",
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Vi vil trovardigheden gennem engagement og faglighed BEWEGELBE :
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FAGLIGHED viawsoiaier 'anever Styrke
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FRELLESSKABET ansvar M:“C“‘:"_?LD'G”FD
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FAGLIGHED C tillid LivscLsoen

ANERKENDELSE THLID
BEVZEGELSE
TRIVSEL

MANGFOLDIGHED
ucvikiing ansvar

Onlineskole UDVIKLING AF

UNDERVISNINGEN

v'Vi er kommet med i UVMs 4
arige onlineskoleprojekt.

v'Vi er langt i vores forstaelse og
udferelse af onlineskole

v'Det er IKKE et quick fix til trivsel

v'Det forekommer tydeligere og
tydeligere for os, at det er en

handling ind i noget der er sveert
- ikke en al(enestaende) lasning
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Udviklings- og indsatsomrader pa skolen herunder minirad og
juniormesterlaere

Kristoffer fortalte ogsa om, at skolen ikke har oprettet juniormesterlaere, da ingen elever i
nuvaerende 8. og 9. klasse har efterspurgt dette.

Til gengeeld arbejder skolens elevrad med at inddrage og skabe medbestemmelse for alle
skolens elever

Elevrad

¥ Vi arbejder med at etablere meningsfulde minirdd som DE VIGTIGE
lever op til bekendtgerelse om elevrad i folkeskolen

ANDRE

v Vi er ikke i mal, men det vi er mest ambitigse og
opmarksomme pa er at alle elever pa Lundgardskolen
kan opleve at fole sig hert og oplever autonomi i egen
skoletilvaerelse

v’ Elevradsleereren samarbejdet med elevradets
udskolingselever om at kunne komme pa beseg i de sma
klasser for at lytte til de mindre berns skoleperspektiv

v Der er etableret miniklasserad i SFO'en, der bliver hart
ift. ensker om SFO-aktiviteter
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Gitte fortalte om Lundgardskolen arbejde med en mellemform ved navn B5, der er med til at
skabe deltagelsesmuligheder for elever i indskolingen og SFO, der har svart ved at fungere i
klassefaellesskabet.
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Praksisfaglighed 0Q datapakke

Kim fortalte om Lundgardskolens arbejde med at fa defineret og arbejdet med begrebet
praksisfaglighed, hvilket foregik i skolens nye Makerspace.

Praksisfaglighed 25/26 pa Lundgardskolen

Fra udefinerbart begreb til en integreret del af skolens hverdag
v'Et fokuspunkt i skoleplanen, hvilket det ogsa vil vaere i skolearet
26/27

v'Et element i skolens lebende klassekonferencer (mader mellem
klasseteams og ledelsen om status og progression i hver enkelt
klasse)

v'Opstart og brug af det lokale Makerspace i flere forlgb i
forskellige klasser.
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Efterfelgende fortalte Kim om Lundgardskolen meget flotte resultater i de nationale
overgangstest samt fantastisk flotte resultater fra FP9 i foraret prevetermin.

Samlet overblik coupereare

UDVIKLING AF
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_ : kt pa elevernes
. le mediers effe
kolen og skolebestyrelsens fokusllﬂr‘;lI Scf):riemre 04 skolen
sko il alle
Jesper fOI’taltehom igtserklaering, der blev sendt ud ti
nsi
trivsel og den he

bgrn og unges digitale velvare
Hensigtserk!&ring
s P3 Lundgérdskolen arbejder vj hver dag dedikeret 0g milrettet P at skabe trygge fammer og gode
. r I n vaner for elevernes trivse] — 0gsd i den digitale verden. pet digitale iy fylder mere 0g mere, og vi
I t S e r a Oplever desvaerre istigende 8rad, at sociale medier og onlineplatforme skaber konflikter,
e n S mistrivse| 08 udelukkelse — bide i hjemmet 0g i skolen,

Vaesentlig forskning Ppdpeger sammenhangen mellem socile medier (SoMe), Mistrivse| og
Manglende koncentranon I s@rdelesheq blandt born, hvis hjerne er udvikhng. Forskningens data
sammenholdt meq anbefalinger fry bide skolebestyrelsen g klassernes trivselsrad har betydet, at

Vi opfordrer foreeldre tj at underskrive denne hensigtserk!aeling, sdvii feellesskab kan arbejde
mod digitalt velvere,

Det betyder, atvisom foraeldre:

K
PADAGOGIK, * Overholder aldersgraznserne yeq 3983N8 tl apps, spil o platforme (feks. 13 3r for sociate megier som
TRIVSEL 0G

DANNELSE

TikTok, Snapchat og lnslagram).
®  Taler med vores barn om sociale medier — herunder adfaerd, tone Og ansvar.
®  Stotter balanceret skarmtid, s§ der ogs§ er plads ti fysisk aktivitet, sevn og fallesskab,
. Undersoger 0g forholder o5 til kvaliteten af de online aktiviteter vores born har,
®  Stdrsammen om falles retningslinjer, der styrker klassens fellesskab 08 modvirker digitalt pres,

Vi ved, at det kan vére en udford'ing, hvis I allerede hay givet jeres p,

DE VIGTIGE

Navn p4 barn:
ANDRE

Klasse:

Foraelder/v@rge (underski ft):
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Folkeskolelgftet

Ketty og Kim fortalte om Lundgdrdskolens arbejde med at blive en skole, der hver eneste dag
arbejder for at leve op til intentionen i folkeskolelgftet. Der blev draget paralleller til skolens

eget veerdiregelseet.

TRIVSEL

At den enkelte foler glaede, ga-pa-mod og handlekraft
At de voksne, har ansvaret for at skabe rammer,
hvor de gode relationer kan udvikles og styrkes
At alle, er en del af et forpligtende fallesskab
At alle har respekt for vaerdien af mangfoldighed
At barn, unge og voksne bliver klogere, nar de oplever
verden ud fra forskellige synsvinkler
Det betyder, at vi sikrer
- Etlebende arbejde med trivsel bade individuelt og
i feellesskabet
- Atalle oplever, at de har vardi for faellesskabet
- Ettrygtog tillidsfuldt rum, hvor den enkelte deltager aktivt
- Enskole, der afspejler det samfund, som vi lever i
Derfor prioriterer vi, at Lundgardskolens personale:
- Har positive forventninger til elever, foraeldre og kolleger
- Har et forpligtende kollegialt samarbejde pa tvaers
af faggrupper
- Ertydelige i den professionelle kommunikation
- Lebende opkvalificeres til at lase trivselsopgaverne i
skole og SFO
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FAGLIGHED

-« Atde voksne, professionelle og forzldre, er ambitiase og
empatiske i medet med bern og unge

< Atder tages udgangspunkt i forudsatninger og potentiale

+  Atalle lrer - ogsé ved at fejle

+  Atman bliver dygtigere af at eve sig

« At bern og unge udvikler livsduelighed

Det betyder, at vi sikrer

- Ettaet samarbejde omkring barnet/den unge

- Undervisningsdifferentiering

- Medbestemmelse og medindflydelse

- Enlebende dialog om faglige og personlige udvikling

Derfor prioriterer vi, at Lundgardskolens personale:

- Er kompetente og professionelle

- Erforpligtede pa taet samarbejde

- Lebende seger sparring bade internt og eksternt

BEVAGELSE

- Atskolen og SFO " en er i udvikling - i beveegelse

+ At hjerner og hjerter udvikles

- Atskoledagen er alsidig tilrettelagt

+ At bade trivslen og fagligheden fremmes og
understettes gennem fysisk aktivitet

Det betyder, at vi sikrer

- Dynamiske aktiviteter gennem dagen

- Faglig og social udvikling for bern, unge og voksne

- Leeringsmiljeer, der opfordrer til bevagelse

- Traditioner med fysisk aktivitet

Derfor prioriterer vi, at Lundgardskolens personale:

- Bruger udearealerne og narmiljeet i hverdagen

- Padagogisk og didaktisk vidensdeling

- Benytter "Aben skole” tilbud

v
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Evt. — behov for renoveringer

Samtalen blev afsluttet i skolens hal, hvor skolen fremhavede behovet for renovering af
skolens hal, omklaedningsrum og naturfagslokaler.

]7, En markant |nve5ter|ng | bedre PRIORITERING
faglokaler mv.

v'Lundgardskolens naturfagslokaler er utidssvarende i forhold til de
nuvaerende krav og eksamensformer i den falles faglige
naturfagsprave

RESSOURCER

v'Samtidig har en stor stigning i brugen af Lundgardskolens hal fra
fritidsbrugere resulteret i en hal, der mangler en renovering

v'Bade elever, medarbejdere, bestyrelse og ledelse haber stadig pa,
at punkt 17 i kvalitetsprogrammet abner for muligheden for
investeringer i Lundgardskolens faglokaler



