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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 15. maj 2023 kl. 17.00 – 20.00  
Afbud senest den 12. maj 

Vi begynder med spisning kl. 17.00 
 

 
 

 

 

 

Punkt 1  Tid Ansvarlig 

Overskrift Godkendelse af dagsorden  17.00 Jesper 

Uddybning  

Indstilling Beslutning 

Referat  

Fravæ-
rende 

 

Punkt 2  Tid Ansvarlig 

Overskrift KL-projekt om mere kvalitet i SFO-tid 17.00 Gitte  

Uddybning Orientering om rammen og om det videre forløb. 

Indstilling Orientering 

Referat  
Gitte præsenterede Lundgårdskolens SFO´s fritidspædagogiske arbejdsgrund-
lag, der danner grundlag for det videre arbejde med Lundgårdskolens SFO 
 

Punkt 3  Tid Ansvarlig 

Overskrift Wild week days 17.15 Gitte 

Uddybning Opfølgning fra sidste møde 

Indstilling Drøftelse 

Referat  
Programmet for SFOens Wild Week Days blev præsenteret. Både børn og 
personale glæder sig. 
 

Punkt 4  Tid Ansvarlig 

Overskrift Skole-foto 17.30 Jesper 

Uddybning Besøg fra Photo-Care 

Indstilling Beslutning 

Referat  
Besøg fra Jens Sommer.  
Bestyrelsen gav feedback på seneste fotorunde af Photo-Care. Jens fortalte 
om de services, der følger med når man vælger Photo-Care som det lokale 
valg til skolefoto. 
Jens kommer evt. på besøg igen til evaluering i efteråret. 
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Bestyrelsen beslutter at vælge Photo-Care til det kommende skoleår. 
 

Punkt 5  Tid Ansvarlig 

Overskrift Nyt fra: 
- Formand/næstformand 
- ledelsen (skole og SFO) 
- medarbejdere 
- elevråd 

17.50 Jesper  

Uddybning   

Indstilling Orientering 

Referat   
Indledende diskussion af ”nyt fra” – fokus på om detaljeringsgraden er for stor. 
Der var enighed om, at punktet gerne må have en stor detaljeringsgrad. Dog 
vil referatet fremadrettet ikke have samme detaljegrad  
 
Formand: Der er ikke noget nyt at berette. 
 
Ledelsen: Ketty orienterede om den seneste måned på Lundgårdskolen med 
ansættelse af ny ordblindevejleder, afgangsprøver, indskrivning af nye elever, 
promo-video, klassedannelse, konfirmation, cirkusforestilling på 3. årgang og 
planlægning af det kommende skoleår  
 
Medarbejderne: der er stort fokus på, hvad man skal lave næste år. Der arbej-
des med de kommende prøver i overbygningen. Der er flere overgangsdage, 
der skal planlægges og afvikles. 
 
Elevråd: Ikke deltagende pga. prøver 
 

Punkt 6  Tid Ansvarlig 

Overskrift Månedens princip 18.15 Jesper  

Uddybning Principper for skole-hjem-samarbejdet 
Bilag 1 

Indstilling Beslutning 

Referat   
Der blev ændret i princippet så elevplan og Meebook udgår og Meddelelses-
bog og AULA indtræder. Herudover blev, der lavet andre mindre sproglige ret-
telser. 
 
Princippet justeres i forhold til det arbejdsgruppen omkring trivselsrødder ar-
bejder med. 
 
Princippet vil kunne læses her: 
 
https://lundgaardskolen.aula.dk/skolehjem-samarbejde 
 

Punkt 7  Tid Ansvarlig 

Overskrift Temapunkt: Samarbejdet med PPR  18.35 Ketty 

Uddybning Hvad hjælper PPR med på skolen?  

Indstilling Orientering 

Referat  

https://lundgaardskolen.aula.dk/skolehjem-samarbejde
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Ketty orienterede omkring PPR (Pædagogisk Psykologisk Rådgivning) og 
BOF (Børn og Forbyggelse), der er to centrale samarbejdsorganer for Lund-
gårdskolen. I PPR er skolepsykologerne og pædagogiske vejledere organise-
ret. I BOF er socialrådgiverne organiseret. 
Med dem laver Lundgårdskolens samarbejdsmøder om børn der er udfordret. 
Dette foregår i tæt samarbejde med forældre omkring indsatser for netop de-
res barn. Dette sker med udgangspunkt i hvilke ressourcer det enkelte barn 
har. 
Herudover deltager BOF og PPR i arbejdsmøder med fagpersonalet og så la-
ver PPR også individuel sparring med medarbejdere. 
Herudover laver PPR forskellige test og vurderinger af enkelte elever. BOF har 
en socialrådgiver på skolen ca. en gang om ugen, hvor man som ansat kan 
komme forbi og stille anonyme spørgsmål i forhold elementer den enkelte fag-
professionelle kan være i tvivl om. 
 
Der er overordnet set en stor tilfreds omkring samarbejdsmodellen og dens 
implementering på Lundgårdskolen. 
 
Ketty understreger, at PPR ikke er behandlingspsykologer, hvilket nogle foræl-
dre godt kan have en opfattelse af.  
 

Punkt 8  Tid Ansvarlig 

Overskrift Økonomi 18.55 Kim 

Uddybning Opfølgning 

Indstilling Orientering 

Referat  
Kim orienterede om skolens økonomi, hvor man lige nu laver forskellige tiltag 
for at imødegå en mindre god økonomi. Skoleåret ser ud til at ende i et mindre 
minus. Skolen forsøger at rette op på økonomien via intelligent indkøbsstop 
samt intern dækning på barsler m.m. 
Skolens økonomi presses blandt andet af en stigende mængde ekskluderede 
elever fra andre skoler, der dog er bosiddende i Lundgårdskolens distrikt, en 
stor besparelse og høje energipriser. 
Det affødte en diskussion af incitamentstrukturen og hvor meget den besvær-
liggør budgetstyring. Strukturen tages op på et kommende møde. 
 

Punkt 9  Tid Ansvarlig 

Overskrift Skoleårets planlægning 19.10 Ketty 

Uddybning Status 

Indstilling Orientering 

Referat  
Skolen er godt i gang med skoleårets planlægning. Skolens tidsplan holder 
indtil videre. 
 

Punkt 10  Tid Ansvarlig 

Overskrift Fælles bestyrelsesmøde 19.20 Jesper 

Uddybning Gullestrup Skole er værter. Beslutning om datoforslag. Temaønsker fra Lund-
gård 

Indstilling Beslutning 

Referat  
Gullestrup Skole er værter for aftenen. Der er forslået mandag den 27.11. Der 
afholdes et mindre møde inden det samlede møde. 
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Eventuelle punkter: 
Den praktiske folkeskole 
Kvalitet i SFO 
Skoleudviklingssamtalerne 
Skoleværing og tiltag 
Hvad kunne grundskolerne tænke sig? 
 
De tre skoleledere taler sammen i august omkring en dagsorden 
 

Punkt 11  Tid Ansvarlig 

Overskrift Evt. 19.45 Jesper 

Uddybning  

Indstilling  

Referat  
Samtale omkring trafikken omkring skolen. Hvad kunne en skolepatrulje evt. 
hjælpe med? 
 
 

Punkt 12  Tid Ansvarlig 

Overskrift Punkter til næste gang  Jesper 

Uddybning  

Indstilling  

Referat  
Incitamentstruktur 
Møder næste år. 
Førstehjælp 
 


