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Dagsorden - skolebestyrelsesmade 21.4.26 kl. 17.00- 20.00

Afbud: Thomas

Emne

Punkt
type?

Tid og ansvarlig

Form og indhold

Referat

1. | Velkomst og godkendelse af

17.20

dagsorden Jesper Schrader Velkomst ved Jesper
2. | Nytfra: D 17.20 - 17.35 Skoleledelsen: Der er trukket emner i diverse fag
- formand/nzestformand Jesper Schrader pé vej mod de kommende afgangsprgver.
- ledelsen
- medarbejdere

1 O: orientering; D: draftelse; B: beslutning




Der er afholdt mgde mellem ledelserne pa
Lundgardskolen, Tjgrring Skole og Gullestrup
Skole.

Der er mange pa kursus i Aulum torsdag omkring
den nye forzeldrerolle.

Sorg- og kriseplanen har vaeret aktiveret i
forbindelse med et dgdsfald hos en forzelder.
Fagfordelingen er 8bnet.

Der er startet en indsats i overgangsarbejdet
mellem Lundgardskolen og Tjgrring Skole for at
mindske den sveaere overgang for nogle elever,
der kan opleve det som seerligt sveert.

8. drgang skal snart til FP8.

Der arbejdes ogsd med de kommende 7. klasser,
hvor der bliver fire klasser.

Der szettes ogsa snart gang i valg til
skolebestyrelsen.

Der blev gjort status over nye indskrivninger og
udskrivninger. Der er skrevet 30 nye elever
Igbende ind og 17 er skrevet ud pga. flytninger
m.m.

Der Igbes staerkt i ledelsen.

Medarbejderne: I overbygningen har der ogsa
vaeret et fokus pa dgdsfaldet, s& der bliver taget
godt hdnd om elever, der har spgrgsmal eller
behov for at tale om det, der er sveert.

Der har vaeret naturfagsmaraton for 5. 8rgang.
7.C har deltaget i en dag med overskriften Al og
mig.




Der kgrer samtaler for tiden og der fglges op pa
aftaler i meddelelsesbggerne.

Og sa er fokus 0gsa rettet mod kommende
skoledr og skoledrets planlaegning.

Elevrddet: Det har vaeret en god opstart med de
nye mikroovne.

Der ggores klar til det kommende &8r ved at 5.
klasse inviteres ind til de to sidste mgder, sa der
sikres en god overgang.

Der bliver en opgave for elevrddet i at arbejde
med energioptimering i det kommende skolear.
Og s& arbejder elevradet videre med
cykelparkering.

SFO “ens paedagogiske 17.35 - 17.50 Bilag er tidligere tilsendt.
lzeringsplaner Gitte Brixen ) . Gitte praesenterede og gennemgik SFO “ens mal-
Gitte gennemgar planerne, der er . .
) L og indholdsbeskrivelse
plads til spgrgsmal til indholdet Der blev ikke lavet a&ndringer.
Planen er godkendt af bestyrelsen og er placeret
pd hjemmesiden
Projekt "Overgang” 17.50 - 18.20 Bilag 1
Ketty Hgj Ketty fortalte om midler Lundgardskolen har faet

I forbindelse med projektet vil vi
gerne have jeres input og
anbefalinger til, hvilke tematikker,
der kunne vaere gode at lave
kurser/workshop omkring.

til at arbejde med at udvide vores
overgangsarbejde fra fgrskolen til
Lundgardskolen. Idéen kommer fra arets
forarstaffel, hvor nogle foraeldre gnskede sig
foraeldrekurser for kommende forzeldre til
skolebgrn.




Projektet vil blive prgvet pa de forzeldre, der har
barn, der kommer til at starte i 2027.
Trivselsrgdderne fra 0. og 1. &rgang inviteres ind
i samarbejde om, hvad de kunne pege pa, at
sadan et kursus kunne indeholde.

Psykolog Christina Hoffman bliver ekstern
konsulent pa projektet.

Dette bliver et projekt, hvor den kommende
paedagogisk leder far lov at udfolde sig.
Bestyrelsen kom med deres indspark til projektet.
Dette blevet noteret og tages med i det videre
arbejde.

Forventet regnskab

18.20 - 18.35
Kim Toft

Det forventede regnskab viste et mindre
overskud pa bade skole og SFO.

Det er ogsa den forventede udvikling efter 2025,
hvor regnskabet gav et resultat, der stort set
endte i 0. Da skolen rummer flere elever i 2026
end i 2025 matcher regnskabet med den
elevmaessige forggelse.

Det forventede overskud svarer til lige under 1%
af det samlede budget for skolen og SFO “en.

Skoleplan

18.35 - 18.45
Ketty Hgj

Bilag 2

Ketty gennemgar skoleplanen, der
er plads til spergsmal til indholdet

Ketty praesenterede skoleplanen som skolen vil
arbejde ud fra i det kommende skolear.
Her bliver fokus szerligt pa

- Skaermpolitik




- Inddragelse af elevrdd - ogsa for de mindste
elever

- Timebankstimer

- Praksisfaglighed

- Skole-hjem-samtaler og foraeldremgder

- Overgangsprojekt

- Den faglige og sociale udvikling af
medarbejderne pa Lundgardskolen

Skoledrets planlaegning

18.45 - 19.15
Kim Toft og Ketty Hgj

Fagfordelingen er sat i gang hos medarbejderne
og lukkes den 22.04. Herefter far ledelsen
arbejdet hele fagfordelingen pa plads inden
arbejdet med skemaer m.m. kan gd i gang.

Der er sendt orientering ud til foraeldrene pd 9.
argang, at der ikke sammenlaegges klasser
selvom drgangen ender pa 80 elever. Dette tal
ville normalt veere svarende til 3 klasser.

Valg til bestyrelsen 19.25 - 19.30
Ketty Hgj Der er sendt materiale ud til alle, der opstiller.
Der sendes afstemning ud den 11.05
"Kom til tiden” kampagne 19.30 - 19.50 Vi gnsker at lave en kampagne,
Ketty Hgj da vi har en udfordring med Bestyrelsen arbejdede med forskellige indspark

elever, der kommer dryssende -
og forstyrrer hele klasser

til, hvordan vi kan afhjaelpe elever, der

systematisk kommer for sent.




Der blev brainstormet pd mange forskellige sjove
og sgde “greb”, der kunne afhjaelpe
udfordringen.

10.

@nsker til
inspirationsmgderne

19.50 - 20.00

I bedes overveje hvilke emner,
der kunne veere relevante til de
kommende inspirationsmgder.

Trivselspaedagogernes arbejde - herunder ART
Ergo- og fys "arbejdet i SP

Teknologiforst3else

Al i en skolekontekst

Evt.

Lukket punkt

Punkter til kommende mgde

Cykelparkering v. elevradet
Frikvarterer — punkt fra sidste samradsmgde




