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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 15. august 22 kl. 17.00 – 20.00  
Afbud senest fredag den 12. august kl. 10.00 

Vi begynder med spisning kl. 17.00 
 

 
 

 

 
 

Punkt 1  Tid Ansvarlig 

Overskrift Velkommen til nyt skoleår, og særligt til nye medlemmer. 
 
Godkendelse af dagsorden  

17.20 Jesper 

Uddybning  

Indstilling Beslutning 

Referat  

Fravæ-
rende 

 

Punkt 2  Tid Ansvarlig 

Overskrift Nyt fra: 
- Formand/næstformand 
- ledelsen (skole og SFO) 
- medarbejdere 

17.20 Jesper  

Uddybning   

Indstilling Orientering 

Referat Formand og næstformand 
- Ikke noget nyt efter sommerferien. 

 
Ledelsen 

- Opstartsugen var en god uge, hvor der virkelig blev arbejdet. 
- Oplæg ved Mette Molbæk om inkluderende fællesskaber. 
- Der er blevet indskrevet 3 elever siden sommerferien 
- På skolen er vi opmærksomme på, hvordan vi tager hensyn til alle ele-

ver i en LGBT+-verden. Herning Kommune er ved at udvikle materialer 
og politiker om LGBT+ 

- Behind Behavior-kursusforløb vil blive afholdt på 3 onsdagsmøder den 
kommende tid.  

- Skolen har også budt velkommen til flere nye medarbejdere 
 
Medarbejderrep 

- Der har været travlt – folk er godt i gang og stemningen har været god. 
- Det er i medarbejdergruppen blevet diskuteret, hvordan vi aller bedst 

tager i mod vores elever der identificerer sig under LGBT+  

Punkt 3  Tid Ansvarlig 
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Overskrift Gennemgang af årshjulet 17.40 Jesper  

Uddybning Bilag 1 

Indstilling Beslutning 

Referat Årshjulet blev gennemgået og tilrettet. 
 

Punkt 4  Tid Ansvarlig 

Overskrift Meddelelsesbogen 17.55 Kristoffer 

Uddybning Meddelelsesbogen er afløser for elevplanen. Den er endnu ikke frigivet. 

Indstilling Orientering 

Referat KG orienterede om status på meddelelsesbogen. 
- Meddelelsesbogen erstatter elevplanen.  
- Meddelelsesbogen er ikke en kontaktbog 
 
Herning Kommune har lavet et skabelonsudkast, der skal fungere som mi-
nimumsramme for meddelelsesbogen. Denne skabelon vil snarligt blive 
præsenteret for skolelederne. Herefter har den enkelt skole mulighed for at 
lave lokale tilføjelser. Det er forvaltningens anbefaling, at meddelelsesbø-
gerne ligger i Aula. 
 
På Lundgårdskolen vil meddelelsesbogen blive drøftet på et skoleudvalgs-
møde (SU) før formen bliver endeligt vedtaget. 
 

 

Punkt 5    

Overskrift Forældresurvey 18.00 Jesper  

Uddybning Opfølgning fra sidste møde 

Indstilling Bilag 2 

Referat Pr-udvalget arbejder videre med forældresurveyen. Bestyrelsen, ledelsen, 
SFO’en og afdelingerne på skolen er alle repræsenteret. 

Punkt 6  Tid Ansvarlig 

Overskrift Den nye samarbejdsmodel 18.20 Ketty 

Uddybning Præsentationen af ressourcecentermødernes afløser 

Indstilling Orientering 

Referat KH præsenterede samarbejdsmodellen. 
Samarbejdsmodellen erstatter RessourceCenterMøderne. 
 

Punkt 7  Tid Ansvarlig 

Overskrift Opfølgning på kapacitetsudfordringer  18.30 Ketty 

Uddybning   

Indstilling Orientering 

Referat KH gav en opfølgning på processen og arbejdet med kapacitetsudfordringer i 
skoledistrikterne omkring Gødstrup. Bestyrelsen vil blive inddraget, såfremt 
det bliver relevant.  
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Punkt 8  Tid Ansvarlig 

Overskrift Nytårstaffel 18.40 Jesper 

Uddybning Skal traditionen genopstå? Er der relevante temaer? 

Indstilling Beslutning 

Referat Traditionen skal genopstå. 
Bestyrelsen brainstormede forslag til temaer for nytårstaffel. 
 
Det blev besluttet at temaet for pågældende skoleår bliver trivselsrådets ar-
bejde. 
 
 

Punkt 9  Tid Ansvarlig 

Overskrift Medarbejdernes dag 19.00 Jesper 

Uddybning  

Indstilling Drøftelse/beslutning 

Referat Det blev drøftet, hvorledes Lundgårdskolen skal markere medarbejdernes dag 
i dette skoleår. 
 
Der blev etableret en arbejdsgruppe der følger op på ideerne. 
 
 

Punkt 10  Tid Ansvarlig 

Overskrift Temaer til internat 19.10 Jesper 

Uddybning Hvilke punkter kunne være relevante til dagsorden 

Indstilling Beslutning 

Referat Bestyrelsen brainstormede for temaer til det kommende internat. 
Skoleledelsen finder en facilitator til arbejdet på internatet. 

Punkt 11  Tid Ansvarlig 

Overskrift Trivselsmåling 19.20 Kristoffer 

Uddybning Resultaterne fra 20/21 er frigivet 

Indstilling Orientering 

Referat KG gennemgik data for den netop udgivne trivselsmåling. Lundgårdskolen pla-
cerer sig i med næsthøjeste score, når vi sammenligner med de andre udsko-
lingsskoler i kommunen. Herning Kommune placerer sig generelt super flot. 
 
Data er fra målingen taget under nedlukningen i foråret 21.  
 

Punkt 12  Tid Ansvarlig 

Overskrift Ny præsentationsfilm til Lundgårdskolen 19.25 Ketty 

Uddybning Bestyrelsens input til gode ”temaer” til vores film. Se/gense evt. den nuvæ-
rende på skolens hjemmeside. 

Indstilling Beslutning 

Referat Bestyrelsen brainstormede ideer til præsentationsfilmen. 
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Punkt 13  Tid Ansvarlig 

Overskrift Ny dato til det fælles bestyrelsesmøde 19.35 Jesper 

Uddybning  

Indstilling Beslutning 

Referat Forslag om d. 8/12. KH kontakter de andre skoler 

Punkt 14  Tid Ansvarlig 

Overskrift Forældremøder  19.40 Jesper 

Uddybning Hvad skal med fra bestyrelsen 

Indstilling Beslutning 

Referat Der bliver sendt et bestyrelsesslide ud til alle bestyrelsesmedlemmerne samt 
datoer for forældremøderne. 
 

Punkt 15  Tid Ansvarlig 

Overskrift Evt. 19.50 Jesper 

Uddybning  

Indstilling  

Referat  

Punkt 16  Tid Ansvarlig 

Overskrift Punkter til næste gang  Jesper 

Uddybning  

Indstilling  

Referat  
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