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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Lundgdrdskolens SFO har ca. 170 bgrn.

b) Bgrnene er mellem 6 og 18 ar.

c) Bgrnene er fordelt i to afdelinger:

SFO Almen har lokaler pd Lundgardskolen pa Tjelevej 25 og har ca. 110 bgrn 6 - 11 ar

Special SFO- Bibo har ligeledes lokaler pd Tjelevej 25 og har 14 fysisk og- eller psykisk ud-
viklingshaemmnede bgrn og unge i alderen 6 - 18 ar.

e) den ugentlige dbninstid: 6.30 - 8.00 fzelles morgentilbud i Bibo + 13.15/14.00 - 16.45
mandag til torsdag. Fredag 6.30 - 8.00 + 13.15/14.00 - 15.45.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SFO" erne arbejder udfra folkeskolelovens formalsparagraf, der geelder for folkeskolens sam-
lede virke. Skolefritidsordningerne er et paedagogisk tilbud indenfor skolens rammer, og de
skal bidrage til opfyldelse af folkeskolens formal ved at fremme bgrns trivsel, udvikling og lze-
ring.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnene i SFO "en repraesenterer befolkningens mangfoldighed. SFO " en ligger i et kvarter
med parcelhuse og boligblokke. SFO"en har saledes bgrn og familier med savel staerke res-
sourcer som bgrn og familier med saerlige behov. Bgrn og familier er primaert danske.

Bgrnene i Bibo er visiteret fra forskellige kommuner og tilknyttet Lundgardskolens Centerafde-
ling i skoletiden og SFO " en i fritiden.

Arbejdsmetoder:

Vores paadagogik tager udgangspunkt i den anerkendende tilgang, hvor vi mgder og repekte-
rer hinandens forskelligheder.
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Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi har fokus pa gode relationer barn/barn og barn/voksen i et positivt og laeringsrigt samspil,
hvor medbestemmelse og trivsel har hgj prioritet.

Vi styrker barnet i dets selvstaendighed og til at indgd i de sma og store fzellesskaber.

Vi anvender Herningmodellen i vores arbejde med inklusion med seerligt fokus pa barnets triv-
sel, faerdigheder og det der virker.

Vi arbejder ud fra vores vaerdier "trivsel, faglighed og bevaegelse og vores aktiviteter relatere
til temaerne i den paadagogiske laereplaner

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Lundgardskolens SFO er arbedsplads for

9 Paedagoguddannede

3 paedagogmedhjaelpere

Paedagogstuderende i 1., 2. eller 3. praktikperiode

PA-studerende i perioder

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Praktikvejledere:
SFO: Helle Kirk Jensen

Bibo: Maria Gravgaard Laurberg og Helle Foldager

Tveaerprofessionelt samar- Internt med Lundgardskolerns leerere, AKTmedarbejder og paedagoger.

bejde in- og eksternt: R
Eksternt med Paadagogisk Psykologisk Radgivning — psykologer, ergoterapeuter og sagsbe-

handlere.

Ud over det arbejder vi sammen med Lundgardskolens fysioteraperuter og ergorterapeuter,
samt Herning Kommunes kgrselskontor omkring taxakgrsel.

Saerlige forhold omkring den Den studernede er underlagt tavshedspligt.

studerendes anseettelse:
Der vil, ved praktikkens start, blive indhentet bgrneattest.

Der er skemalagt gennemsnitlig 30 timer ugentlig i 1. praktikperiode og 32,5 timer ugentlig i
2. og 3. i praktikperiode.

Den studerende bliver, som en del af sin ugentlige arbejdstid, tilknyttet USU - den understgt-
tende undervisning - i indskolingen.
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Der kan ligeledes vaere planlagt tid til f.eks. mgder, planlaegning, praktiske opgaver m.m.
udenfor SFO" en egentlige abningstid.

Der foreligger en introduktion til praktikken, som den studerende gennemgar sammen med
sin vejleder.

Der er indregnet 1 times vejledning pr uge i 1. praktik og 1> times vejledning pr. uge i 2. og
3. praktik

Vejledningen kan forgd fzelles med andre studerene i SFO “en ved seerligt udvalgte temaer..
Arbejdstiden vil veere tilknyttet skolens klasser.

Det forventes at den studerende indgdr aktivt i sdvel paedagogiske og praktiske opgaver med
og omkring bgrnene.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der tages udgangspunkt i hvilket praktikophold den studerende er i.

I 1. praktik forventer vi ikke planlagt alenetid, men aktiv deltagelse i aktiviterne sammen med
det gvrige personale

@vrige praktikker forventes det, at den studerende kan arbejde selvstaendigt og ansvarligt
med en gruppe bgrn.

Alenetid kan, efter individuel vurdering, planlaegges i forbindelse med lukkevagt -
de sidste 15 - 30 minutter.

Alenetid kan endvidere forekomme i forbindelse med indkgb og praktiske opgaver.

@vrige oplysninger

I skolens ferieperioder er der sampasning for SFO og BIBO, s& der vil den studerende have
kontakt til barn/unge bade fra almen SFO og BIBO.
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Det samme ggr sig gaeldende alle skoledage, hvor vi har morgenpasning sammen fra kl. 6.30
til 8.00.I begge tilfeelde benytter vi bade SFO “ens og BIBO “s lokaler samt fzelles arealer.

Vi arrangerer ogsa fzlles aktiviteter for bgrnene, hvor vi samarbejder pd tvaers af de 2

SFO “er og benytter hal, faglokaler og de feelles udeomrader.

Den studerende forventes at deltage i alle relevante mgder i praktikperioden, hvilket indebae-
rer :

en ugentlig afdelingsmgde (formiddag)

faelles personalemgde ca hver anden maned (aften),

relevante foraeldremgder

arrangementer for bgrn og foreeldre (eftermiddag/aften, 2 gange arligt)

Udover dagligdagens forskellige aktiviteter i BIBO s og SFO “ens abningstid, deltager stude-
rende ogsa i henholdsvis

- SFO-aftener (et tilbud for bgrn i 3-4. ki, ca. hver anden maned)
- klubaftener i BIBO

Arbejdstiderne indeholder delt tjeneste, det vil typisk vaere en gang ugentlig, hvor den stude-
rende har bdde morgen- og eftermiddagstimer.

Den endelige arbejdsplan aftales ved praktikken start.

Der er i Bibo nogle seerlige pleje/omsorgs- opgaver sasom, ble-skiftning, forflytninger, hjzelp
til spisning og sonde.
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmadl: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- Bgrnene i SFO "en repraesenterer befolkningens mangfoldighed.
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige SFO “en ligger i et kvarter med parcelhuse og boligblokke. SFO " en
giske og samfundsmeaessige opgaver | tilrettelaeggelsen har saledes bgrn og familier med sdvel staerke ressourcer som bgrn
opgaver, af det peedagogiske ar- og familier med szerlige behov.

bejde,
Bgrnene i Bibo er visiteret fra forskellige kommuner og tilknyttet

Lundgardskolens Centerafdeling i skoletiden og SFO " en i fritiden.
Vore opgave i Lundgdrdskolens SFO er:

At have fokus p& barnets potentiale og stgtte den laering og udvik-
ling, der giver barnet et positivt selvvaerd og stgtter dets lyst til at
udfordre sig selv.

Bgrn og unges trivsel i faellesskabet.

Arbejder bevidst med relationsdannelse, at skabe venskaber, fael-
lesskaber og tolerance overfor forskelligheder.
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Der samarbejdes med forzeldre, skole og PPR omkring individuelle
udviklingsplaner.

SMTTE-modellen benyttes som styringsvaerktgj i tilrettelaeggelsen af
vores paedagogiske praksis udfra temaer i Den styrkede paadagogi-
ske lzereplan.

Vi taler med bgrnene om almen etik, hvordan man opfgrer sig i
et feellesskab, demokratiske processer, samt har dialog med bgr-
nene omkring forskellige menneskesyn. Derudover italeszetter vi
danske vaerdier og normer for bgrnene.

Vi har et overordnet italesat menneskesyn, hvor vi behandler andre
som vi selv gnsker at blive behandlet.

Vi arbejder fortrinsvis med SMTTE-modellen i praktisk paedagogiske
processer, derudover arbejder vi med udviklingsplaner fra Herning-
modellen.

Vi evaluerer systematisk pa ovenstdende samt laver opfslgning pa
bgrnene.

Special SFO-Bibo:

Den studerende far indblik i bgrnenes fysiske og kognitive udvik-
lingsforstyrrelse, og hvordan disse bgrn stgttes til at indga i sma og
store fzelleskaber med fokus pa omsorg, trivsel og anerkendelse.

I perioder hvor vi har bgrn der er parate til inkludering, arbejder vi
med at inkluderer dem i arrangemeter og aktiviteter sammen med
vores almen SFO.
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

Den studerende:

- tager ansvar for at danne relationer til bgrnene med udgangs
punkt i det individuelle barn

- indgar i et ligevaerdigt samarbejde omkring alle processer i institu-
tionens hverdag. Herunder afdelingsmgder samt andre interne rele-
vante mgder

- viser engagement, indlevelse og selvstaendighed i den paedagogi-
ske praksis i teet samarbejde med det gvrige personale

- planlaagger, gennemfgrer og evaluerer mindre paadagogiske akti-
viteter i samarbejde med vejleder

- fgrer logbog, hvor egne refleksioner beskrives.

- stiller sig undrende og spgrger gerne ind til kollegaers og instituti-
onens ggren i hverdagen og p& afdelingsmgder

- reflekterer over egen praksis, samt udviser gennem ord og hand-
ling personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsaetninger og
sociale faerdigheder.

- modtager vejledning 1 gang ugentligt.

Det forventes at den studerende forbereder sig til vejledning, laver
dagsordner, som gives til vejleder senest dagen fgr den ugentlige
vejledning - eller efter aftale,

P& afdelingsmgder forbereder den studerende sig ligeledes til det fa-
ste punkt “den studerende”.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Vi anvender manedsplaner, som sendes til foraeldrene samt haenger
synligt i SFO “en.

P& afdelingsmgder evaluerer vi mundtlig og skriftlig aktiviteter, pro-
jekter mm

Bibo udarbejder individuelle handle- og udviklingsplaner i samar-
bejde med kollegaer i centerklasserne.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende bliver medspiller og rollemodel i den daglige hygi-
ejne og sundhed omkring bgrnene, herunder maltider, miljg m.m.

Den studerende involveres i drgftelser, planlaegning og udfgrelse af
aktiviteter, eftermiddagsmaltidet og klubaftener.

Bibo: Sezerlige forhold i en specilafdeling omkring toiletbesgg, sonde-
madning, medicin og renggring.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Aftales Igbende med praktikvejleder.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i den studerendes interesse og engagement for det paedagogiske arbejde.
Logbogen og de faglige dreftelser fra vejledningen inddrages, ligesom initiativ og vilje til at indga
eller selvstaendigt gennemfgre konkrete tiltag og aktiviteter bliver en vigtig praktisk paramet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vejledningen bygges op omkring introduktion til arbejdet og den paadagogiske praksis; indblik i
bgrnenes sarlige behov og hvordan der individuelt og konkret arbejdes med disse.

Den studerende far mulighed for at planlaagge, gennemfgre og evaluere aktiviteter
Den studerende inddrager faglitteratur, som kan understgtte den studerendes laering.

b) Der planlaegges og afholdes 1 times vejledning ugentlig. Vejledningen skemalaegges ved prak-
tikperiodens begyndelse.

c) Vejledningen foregar ud fra en dagsorden, som den studerende har det primaere ansvar for. Der
bliver tid til dreftelse af ugens udfordring/ ugens “solstrale”, refleksion, planlaegning o.l.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen laegges ved praktikkens start. Arbejdstiden er primaert placeret i tidsrummet 12.30
til 16.45 og 15.45 om fredagen. Der vil veaere timer, hvor den studerende fglger sin vejleder i USU
- understgttende undervisning pa skolen.

Der vil vaere en ugentlig delt tjeneste, hvor den studerende deltager i SFO" ens fzelles morgendb-
ning (6.30 - 8.00)
Den studerende deltager i klubaften/SFO aften

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Safremt der opstar bekymring, vil denne blive drgftet med den studerende og forsggt lgst med
konkrete tiltag og opfglgning.

Ved fortsat bekymring tages kontakt til studievejleder for derved at opnd sparring.

Ved behov eller begymring inviteres ledelsen med til vejledning
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Paedagoguddannelsen VIA University College g E

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes. Vaer opmaerksom p§ ikke at slette 4.
praktik, som ligger til sidst i dokumentet.

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilretteleeggelse og gennemfarelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.
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Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Kommunikation og dialog er en forudsaetning for samarbejdet. Vi
har fokus pa en god omgangstone i alle relationer barn / barn,
barn/voksen og voksen/voksen for pa den made at vaere gode
rollemodeller for hinanden.

Der skal vaere plads til nysgerrighed overfor det der foregdr og
dette skal medvirke til refleksion og spgrgelyst.

Abenhed i dialogen giver indblik i holdninger og det kraever stor
grad af respekt for forskellighed samt det at kan rumme forskel-
ligheden.

Den studerende forventes og stgttes i at tage aktiv del i drgftel-
serne pa vejledningsmgder, personale - og andre samarbejdsmg-
der.

Den studerende forbereder sig til "Den studerendes punkt”, som
er en fast punkt pa dagsorden til vores afdelingsmgder

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle baorn
og unge om konkret leering,

Vi har bevidsthed omkring det at veere en tydelig voksen, der
kan vise egne graenser og indga i et troveerdigt samspil med bgr-
nene.
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Vi veegter hgjt at SFO “en skal veere et fristed og derfor veelger
bgrnene aktiviteter efter egne interesser og det er kun meget fa
aktiviteter om &ret, som vi benaevner som "skal-aktiviteter”, hvis
man er i SFO den pdgaeldende dag

Vi bestraeber os pa, at inddrage bgrnepespektiv og give bgrnene
medindflydelse hvor det er relevant

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pee-
dagogiske praksis,

Den studerende dokumenterer egne paedagogiske erfaringer og
refleksioner gennem sin logbog.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Vi laegger stor vaegt pa bade fysiske og kreative aktiviteter , hvor
vi benytter os af

- skolens haller, boldbaner og legepladser samt lille skov i taet
gdafstand fra SFOén

- skolens faglokaler som slgjd, hdndvaerk & design og madkund-
skab
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelazegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Vi arbejder med trivsel, sundhed og venskaber. Dette sker gen-
nem opmaerksomhed pa barnets velbefindende i feelleskabet.
Barnets indbyrdes relationer/konflikter. Vi guider barnet gennem
de forskellige udfordringer, det mgder med fokus pa ikke at pla-
cere fejl og mangler, men ved at italesaette ressourcer og mulig-
heder.

Den voksnes rolle i forhold til at styrke barnets relation til andre
barn.

Bgrnene tilbydes et foreeldrebetalt eftermiddagsmaltid, nar de
mgder ind i SFO “en. Dette bidrager til barnets almene dannelse
- at maltidet er et socialt faellesskab - hvor der sludres og depo-
terne fyldes op.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

P& personalemgderne drgftes barnets udfordring og der besluttes
om der skal laves en individuel udviklingsplan (Herningmodellen),
der kan stgtte op om og give barnet redskaber til at mestre sin
udfordring.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Det forventes at den studerende, i Igbet af praktikperioden, laeser relevant litteratur/artikler
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder vurderer den studerendes evne til at indgd i det peedagogiske arbejde; planlaegning og
evaluering af paedagogiske processer og refleksion over egen praksis.

Logbogen og de faglige drgftelser fra vejledningen inddrages, ligesom initiativ og vilje til at indga i
tvaerfagligt samarbejde vurderes og evalueres.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) P3 forste vejledning gennemgas de gensidige forventninger til praktikken.
Der gives plads til at den studerende kan arbejde med pasdagogiske projekter og forlgb.
Der aftales undervejs nye fokuspunkter.
Der er mulighed for drgftelse i forhold til den studerenes opgave

b) Vejledningen afholdes ugentlig — 12 time. Der vejledes udfra en fast dagsorden, som den
studerede har det primaere ansvar for. Dagsordenen afleveres til vejleder efter aftale.

c) Den studerende har ansvar for at inddrage emner/temaer fra sin portfolio undervejs i
praktikforlgbet, og der skal i portfolio kobles teori og praksis.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

At den studerende udviser ansvarlighed og tager ansvar for egen laering ved at vaere velforberedt
til vejledningen og aflevere materialer rettidigt til vejledningen.

Den studerende skal forholde sig reflekterende og kritisk i forhold til sig selv som studerende og
udvise engagement og initiativ.

Laering og udviklingsproces skal dokumenteres i logbogen.

Det forventes endvidere at den studerende har et stabilt fremmgde og udviser fleksibilitet og selv-
steendighed.
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Den studerendes arbejds-
plan:

Denne udleveres ved praktikkens start.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

En bekymring i praktikken vil fgrst blive drgftet mellem praktikvejleder og den studerende.
Ved behov inviteres ledelsen med til vejledning.

Safremt bekymringen fortsat er tilstede tages kontakt til uddannelsesstedet/VIA

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmd&l: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?
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(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Den studerende fér faglig og praktisk viden omkring SFO ‘ens or-
ganisering og sammenhang med skolen.

Den studerende agerer i forskellige kontekster — USU, faelles mor-
gentilbud og SFO.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med lerere og andre
faggrupper,

Den studerende indg8r i tvaerfagligt samarbejde med lzerere og
paedagoger p§ skolen - bl.a. i USU. Den studerende deltager i
teammgader med leerene, hvor planlaegning af den kommende peri-
ode foreg8r og hvor barnenes trivsel og udvikling droftes.

Den studerende indg8r, p§ lige fod med de gvrige ansatte, i et po-
sitivt samarbejde med foraeldrene med fokus p§ god dialog og om-
gangstone.

Den studerende forbereder sig “Til den studerndes punkt”, som er
en fast punkt p8 vores dagsorden til afdelingsmgade.

Den studerende kan f§ mulighed for at deltage i PPR mader i den
bgrnegruppe man er tilknyttet, hvor det er relevant.

SFO “en indgdr i et kommunalt SFO-samarbejde, hvor der plan-
leegges og afvikles store faelles aktiviteter for SFO-barn.
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praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende involveres i diverse tveerfaglige magder og drgftel-
ser.

Den studerende benytter vejledningen og de interne mgder til un-
dren og vurdering.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende indg8r aktivt i de daglige paedagogiske tilbud og
udviser initiativ og lyst til at udvikle og afprave nye muligheder.

Seetter ideer og tanker til droftelse p§ vejledning og afdelingsmga-
dermgder.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende arbejder med SMTTE modellen til planleegning,
evaluering og dokumentation for de paedagogiske forlgb.

Skriver i logbogen sine refleksioner undervejs i de paedagogiske
processer.

Udviser nysgerrighed.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerende har ansvar for at inddrage relevant litteratur undervejs i praktikken.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-

Logbogen og de faglige drgftelser fra vejledningen inddrages, ligesom initiativ og vilje til selvstaen-
digt at gennemfgre konkrete tiltag og aktiviteter, bliver en vigtig parameter.
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des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Pa forste vejledning gennemgas de gensidige forventninger til praktikken.
Der gives plads til at den studerende kan arbejde med paadagogiske projekter og forlgb.
Der aftales undervejs nye fokuspunkter.

Der er mulighed for drgftelse i forhold til den studerenes opgave

b) Vejledningen afholdes ugentlig - 12 time. Der vejledes udfra en fast dagsorden, som den
studerede har det primzere ansvar for. Dagsordenen afleveres til vejleder efter aftale.

c) Den studerende har ansvar for at inddrage emner/temaer fra sin portfolio undervejs i prak-
tikforlgbet, og der skal i portfolio kobles teori og praksis.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Det forventes at den studerende danner relationer til bgrnene, er aktiv i personalesamarbejdet, kan
arbejde selvstaendigt samt at der arbejdes malrettet med at planlaegge, gennemfgre og evaluere
padagogiske forlgb.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Denne udleveres i praktikkens start.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

En bekymring i praktikken vil fgrst blive drgftet mellem praktikvejleder og den studerende.

Safremt bekymringen fortsat er tilstede tages kontakt til uddannelsesstedet/VIA
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Bibo skal vaere et rart og udviklende sted at vaere. Bibo er en
SFO, et fristed, hvor vi anerkender bgrnene og deres gnsker. Vi
veegter medbestemmelse og selvbestemmelse hgjt, og kombi-
nere dette med dagligdagsggremal og skal-ting.

Der skal vaere plads til nysgerrighed, refleksion og spgrgelyst.
Vi har fokus pa en god omgangstone i alle relationer barn/barn,
barn/voksen og voksen/voksen for pa den made at vaere gode
rollermodeller for hinanden.
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Abenhed i dialogen giver indblik i holdninger og det kraever stor
grad af respekt for forskellighed samt det at kan rumme forskel-
ligheden. Derfor er det vigtigt, at vaere bevidst om barnet og dets
foreeldres ressourcer.

Den studerende forventes og stgttes i at tage aktiv del i drgftel-
serne pa vejledningsmgder, personale - og andre samarbejdsmg-
der, og samarbejdsrelationer.

I Bibo er det tvaerfaglige samarbejde vigtigt. I dagligdagen kom-
munikere vi med Centerklassernes lzerer samt fysioterapeuter.

I dagligdagne kommunikere vi med forzeldrene pa intra, telefo-
nisk eller hvis de henter deres barn. I Bibo er samarbejdet med
foreeldrene ekstra vigtigt, da der er mange individuelle hen-
syn/aftaler og for at skabe helhed omkring barnet og dets udvik-
ling.

I forbindelse med udviklingsplanerne afholder vi feelles foraeldre-
samtaler med leererne.

professionsetik og peedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

I Bibo har vi en stor mangfoldighed bade aldersmaessigt og ud-
viklingsmaessigt. Vi fokusere i Bibo pa at ggre vores forskellige-
heder til en ressource og dermed udvikle hinanden i faellesska-
bet.

Vi har i Bibo fokus pa, at vi alle er veaerdifulde som mennesker. Vi
arbejder med vores forskelligheder og inddrager disse i vores
dagligdag i vores planlaegning og udfagrsel af aktiviter og daglig
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praksis. Etisk mener vi, at det enkelte barn har det godt, og ud-
vikles og nar s3a langt som muligt. Vi tilstreeber at give hvert en-
kelt barn udfordringer hvor det sejre og udvikles.

Det er vores opgave som paadagogisk personale, at udfodre og
opfordre barnet til, at prgve nye og greenseoverskridende ting,
inden for deres naermeste udviklings zone.

Vi vaegter medbestemmelse og selvbestemmelse hgjt, men etisk
set er skal-ting, ind imellem ngdvendigt for ikke, at svigte bgr-
nene i deres udvikling.

I Bibo er der ogsd meget etik forbundet med personligpleje og
fortrolighed.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

I Bibo forsgger vi, at vaere pa forkant, sa der opstar sa fa konflik-
ter som muligt. Det ggr vi ved, at hjselpe bgrnene med at fa sat
ord pd deres fglelser, samt fa skabt et miljg og regler som de kan
trives i.

N&r der opstar konflikter i Bibo, er det vigtig, at vi far alle som
har veeret bergrt af konflikten, far lov til at f& deres oplevelse for-
talt. Hermed forsgger vi, at fa bgrnenes virkeligheder nuanceret,
og bedre udrustet til selv at Igse konflikterne. Det er vigtigt, at fa
afsluttet konflikten pa en god made, hvor der er respekt for hin-
anden.

Desuden arbejder vi meget pa at fa skabt den gode relation til
hvert enkelt barn, s de oplever tryghed og tillid til at komme til
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os som personale, nar de oplever noget som de ikke selv kan
rumme eller Igse.

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpeedagogiske praksis
og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere pedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omré-
der, herunder inddrage born,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

I Bibo arbejder vi med manedsplan, hvor alle har en dag om
ugen, hvor man er aktivitetsansvarlig, dette betyder ogsa at man
har ansvaret for, at fa tilrettelagt og gennemfgrt aktiviteten, her
med overvejelser omkring malgruppe og laering.

Vi arbejder i Bibo med Herningmodellen, hvor Udviklingsplanen
benyttes til at Igse konkrete udfordringer.

Bibo arbejder med Arshjul og lzereplaner.

P& afdelingsmgader tilrettelaegger og evaluere vi, aktiviteter, klub-
aftner og arrengementer.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p§ at understgtte ud-
vikling og laering.

I Bibo benytter nogle bgrn og unge kgrestole, rollator, skinner,
korset, m.m.

Ved tolietbesgg er der bgrn som bruger dusch-bord, til skiftning
af ble. Desuden er der enkelte som benytter stgttestativ til toilet-
tet samt specielt toiletbraet.

Der benyttes iPad som kommunikations redskab for et enkelt
barn.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Relevante artikler og litteratur aftales undervejs i praktikken.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerendes lzeringsudbytte evalueres Igbende, sa den studerende og vejleder har for gje
hvor langt den studerende er i forhold til kompetencemal (at den studerende kan kommunikere
professionelt i relation med malgruppen og kolleger og p& den baggrund kan gennemfgrer paeda-
gogiske aktiviteter pa et etisk forsvareligt grundlag), viden- og feerdighedsmal samt Arbejdsportfo-
lio og hvad der evt. skal arbejdes videre med efter statussamtale (2/3 delssamtale).

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende og vejleder tilrettelaegger og forventningsafstemmer praktikken ved farste
vejledning.

b) 1 1 time om ugen, pa en pa forhand fastlagt dag og tidsrum, som passer med husets og
gruppens aktiviteter.

Som udgangspunkt er det den studerendes ansvar at lave en dagsorden samt at skrive re-
ferat fra vejledningstimen. Der er dog nogle punkter som man skal ind omkring:

- Trivsel

- Arbejdsportfolio: gennemgang af kompetencemal, vidensmal og feerdighedsmal
- Logbog

- Gennemgang af bgrn

- Refleksion over ugen der er gdet

- Kommende uge - hvad skal du/vi nd indtil naeste gang

- Evt. relevant litteratur

c) Der vil blive fulgt op pa portfolio mappen i det daglige og til vejledning.
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Der forventes at du agerer respektfuldt og ordenligt overfor bgrnene, de unge og personalet i trad
med Bibos normer og traditioner.

Der forventes at du deltager aktivt og engageret i dagligdagen og i aktiviteter i Bibo.

Der forventes at du overholder dine aftaler og mgdetider.

Der forventes at du tager initiativ til aktiviteter og dagligeggremal.

Der forventes at du patager dig ansvar for opgaver og kan vare alene med bgrnene.

Der forventes at du kan give og modtage ros og undringer i samspil med det gvrige personale.

Der forventes at du udfordre dig selv i forhold til at forsgge at bringe dine ideer omkring nye tiltag,
aktiviteter og/ eller handlemuligheder i spil.

Der forventes at du med stgtte fra din praktikvejleder selv strukturere din arbejdesdag saledes at
du bade udfylder din rolle i Bibo og arbejder med dig selv som studerende.

Der forventes at du deltager aktivt pa afdelingsmgder og har forberedt dig til “Den studerendes
punkt”, som er et fast punkt pd dagsordenen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende modtager sin arbejdsplan inden praktikstart. Der kan under praktikken fore-
komme andringer.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er

I fgrste omgang forsgger vejleder i samarbejde med den studerende at Igse eventuelle bekymrin-
ger/problematikker, hvis dette ikke lykkedes, vil vejleder tage kontakt til den studerendes praktik-
laerer p@ uddannelsesinstitutionen, hurtigst muligt, s& vi i feellesskab kan fa lavet en aftale om det
videre forlgb af praktikken. Dette skal ske inden statusmgdet.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencemadl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsmd@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmaes-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

Den studerende skal indgd i det daglige paedagogiske arbejde, pa
lige fod med det faste personale.

Den studerende skal kunne agere professionelt udfra kompetence-
mal, vidensmal og faerdighedsmal, ift. til Bibos bgrn og unge, for-
eeldre, kolleger og ledelse.

Den studerende skal kunne undre sig, reflektere og debattere
egne og kollegers paedagogiske praksis.

P& afdelingsmgde har vi et fast punkt “Den studerendes punkt”,
her forventes der at den studerende orienterer kolleger om hvad
der arbejdes med, lige nu og fremtidige mal.
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forskellige social- og speci-
alpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§
praktikstedet,

Lundgdrdskolens SFO, herunder Bibo, arbejder vi udfra Herning-
modellen.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indgé8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

I Bibo samarbejder vi dagligt tvaerprofessionelt, med Lundgards-
skolens Centerlaerer, fysio- og ergoterapeuter. Derudover samar-
bejder vi med padagogerne fra SFO1 og SFO2.

I Bibo har vi stor fokus pa samarbejdet med foraeldrene til vores
bgrn og unge, for at opnd helhed omkring barnet.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

I Bibo har vi respekt for og bruger hinandens forskellige kompe-
tencer og viden. Vi laagger veegt pa dben dialog , ansvarlighed, hu-
mor, paadagogiske diskussioner og reflekstioner, tillid til hinanden
og at vi hver iseer Igfter vores del af opgaven.

Overordnet arbejder Bibo udfra Lundgardskolens vaerdier: Trivsel,
Bevaegelse og Faglighed. Samt Herning Kommunes mal for omra-
det (Barnets alsidige personlige udvikling - Sociale komeptencer -
Sproglige kompetencer; strategi - Krop, sundhed og Bevaegelse -
Natur, matematik og teknik; strategi — Kulturelle udtryksformer).

Vi tager udgangpunkt i det enkelte barns forudsaetninger og gn-
sker. Vi forsgger at give barnet selvbestemmelse og medindfly-
delse i dagligdagen og ting der vedrgre dem. Her er det vigtig at vi
er bevidste omkring hvad barnet rummer og barnets naermeste
zone for udvikling.

Lovgivning §: Folkeskoleloven
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forandringsprocesser og in- | deltage i udviklingen af den Den studerende skal indga aktivt og selvstaendigt i de daglige pee-
novation, paedagogiske praksis gennem dagogiske praksis og skal tage initiativ, samt vise lyst og engag-
innovative og eksperimente- ment til at udvikle og afprgve nye muligheder.

rende tiltag,
Den studerende skal komme med nye ideer og tanker til drgftelse
pa vejledning og afdelingsmgder.

didaktiske og paedagogiske | saette médl, anvende dokumen- | Den studerende skal arbejde med SMTTE modellen til planlaagning,

metoder til udvikling af pae- | tations- og evalueringsmeto- evaluering og dokumentation for de paedagogiske forlgb. Samt an-
dagogisk praksis, herunder | der og udvikle viden gennem dre metoder for refleksion og udvikling, gennem Udviklingsplanen,
dokumentation og evalue- deltagelse, systematisk erfa- Refleksionsark, m.m.
ring, og ringsopsamling og refleksion

over peedagogisk praksis og Den studerende skal skrive sine refleksioner, undringer og idéer i

portfolien under hele praktikken. Vi forventer at portfolien er et ar-
bejdsredskab som er tilgeengelig for vejleder.

Den studerende vil fa indblik i bgrnenes Laerings- og udviklingspla-
ner.

Angivelse af relevant lit- | Relevant artikler og litteratur aftales undervej i praktikken.

teratur:
Evaluering. Her formule- Den studerendes lzeringsudbytte evalueres Igbende, sa den studerende og vejleder har for gje hvor
res hvordan den studeren- langt den studerende er i forhold til kompetencemadl (at den studerende kan kommunikere professi-

des laeringsudbytte evalue- | onelt i relation med malgruppen og kolleger og pa den baggrund kan gennemfgrer paedagogiske ak-
res ved 2/3 af praktikperio- | tiviteter pa et etisk forsvareligt grundlag), viden- og faerdighedsmal samt Arbejdsportfolio og hvad
den der evt. skal arbejdes videre med efter statussamtale (2/3 delsamtale).
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Organisering af vejled-
ning:

a) Den studerende og vejleder tilrettelaegger og forventningsafstemmer praktikken ved fgrste
a) Hvordan tilrettelaegges vejledning.

uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorn&r af- b) 1 %2 time om ugen, p& en pa forhand fastlagt dag og tidsrum, som passer med husets og
holdes vejledning? gruppens aktiviteter.
¢) Hvordan inddrages den Som udgangspunkt er det den studerendes ansvar at lave en dagsorden samt at skrive refe-
studerendes portfolio i vej- rat fra vejledningstimen. Der er dog nogle punkter som man skal ind omkring:
ledningsprocessen?

- Trivsel

- Arbejdsportfolio: gennemgang af kompetencemal, vidensmal og feerdighedsmal

- Logbog

- Gennemgang af bgrn

- Refleksion over ugen der er gaet

- Kommende uge - hvad skal du/vi nd indtil naeste gang
- Evt. relevant litteratur

c) Der vil blive fulgt op pa portfolio mappen i det daglige og til vejledning.
Portfolien aflevers til vejlederen ved praktikperiodens start.
Emner/ temaer fra portfolien inddrages undervejs i praktikforigbet. At koble teori og praksis

Institutionen som prak- Der forventes at du agerer respektfuldt og ordenligt overfor bgrnene, de unge og personalet i trad
tiksted: med Bibos normer og traditioner.

Der forventes at du deltager aktivt, selvsteendigt og engageret i dagligdagen og i aktiviteter i Bibo.
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Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Der forventes at du overholder dine aftaler og mgdetider.

Der forventes at du tager initiativ til aktiviteter og dagligeggremal.

Der forventes at du patager dig ansvar for opgaver og kan vare alene med bgrnene.

Der forventes at du kan give og modtage ros og undringer i samspil med det gvrige personale.

Der forventes at du udfordre dig selv i forhold til at forsgge at bringe dine ideer omkring nye tiltag,
aktiviteter og/ eller handlemuligheder i spil.

Der forventes at du med stgtte fra din praktikvejleder selv strukturere din arbejdesdag sdledes at
du bade udfylder din rolle i Bibo og arbejder med dig selv som studerende og med dine kompeten-
cemal, vidensmal og faerdighedsmal.

Der forventes at du deltager aktivt pa afdelingsmgder og har forberedt dig til “Den studerendes
punkt”, som er et fast punkt pd dagsordenen.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende modtager sin arbejdsplan inden praktikstart. Der kan under praktikken forekomme
andringer.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

I fgrste omgang forsgger vejleder i samarbejde med den studerende at Igse eventuelle bekymrin-
ger/problematikker, hvis dette ikke lykkedes, vil vejleder tage kontakt til den studerendes praktik-
leerer pa uddannelsesinstitutionen, hurtigst muligt, sa vi i feellesskab kan fa lavet en aftale om det
videre forlgb af praktikken. Dette skal ske inden statusmgdet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b&de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dgmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersg@gelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
Padagogisk leder i SFOén;

Gitte Hovgard Brixen
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Mail: lungb@herning.dk
Telefon: 29805712

Side 39 af 39


mailto:lungb@herning.dk

